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1. Sozialraumcharakteristika

Bonn-Duisdorf, Oedekoven, Lessenich, Mel3dorf und Dransdorf sind Ortsteile im aul3ers-
ten Bonner Westen sowie Alfter und bilden ganz oder in Teilen die Evangelische Johan-
niskirchengemeinde Bonn-Duisdorf. Diese landliche Region wachst stark und umfasst
mehrere Baugebiete. Ein Neubaugebiet an der Bahnhofstralle mit Uberwiegend ein- bis
dreistockigen Hausergruppen wurde 2019 fertiggestellt und von vielen jungen Familien
bezogen. Dort ist im Marz 2020 auch ein dreigruppiger Kindergarten bezugsfertig gewor-
den. In den 60er Jahre-Hauser der alteren Stral3enzuge findet ebenfalls ein Generatio-
nenwechsel statt. Darum ist es angezeigt, den seit Uber 60 Jahren verfolgten Schwer-
punkt ,Kinder- und Jugendarbeit® in der Gemeindearbeit beizubehalten.

In fuRlaufiger Umgebung liegen zwei stadtisch betriebene Ubergangswohnheime, von de-
nen eines zurzeit saniert wird, das andere wird von wohnungslosen Menschen, darunter
zunehmend auch Gefluchtete, bewohnt. AuRerdem sind im Zuge der grof3en Flichtlings-
welle 2015 viele Familien und Einzelne in Wohnungen im Stadtteil untergebracht worden.
Die Kirchengemeinde engagiert sich im Rahmen der OeFH (Okumenische Fliichtlingshil-
fe Hardtberg) fur Gefllichtete.

Genauere Sozialraumdaten sind dem stadtischen Freizeitstattenbedarfsplan von 2015 zu
entnehmen. Es ist aber zu beachten, dass sich die kommunalen Planungsbezirke nicht
genau mit dem Sozialraum decken, der das Einzugsgebiet des Joki-Jugendzentrums der
Evangelischen Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf ist. Der Grund dafur liegt darin,
dass die Kirchengrenzen nicht identisch sind mit den kommunalen Grenzziehungen. Fur
das Joki-Jugendzentrum mussen insbesondere die Daten aus dem Planungsraum 12
Hardtberg-Nord-West, allerdings ohne Neu-Duisdorf (497) und teilweise Bereiche aus
dem Planungsraum 04 Bonn-West, namlich ein Teil Dransdorfs (Nr. 136) einbezogen
werden. AulRerdem kommen viele Kinder- und Jugendliche aus angrenzenden Gebieten,
die zum Rhein-Sieg-Kreis gehoren.

2. Zielgruppen

Im Einzugsgebiet des Joki-Jugendzentrums wohnen viele Familien mit Kindern. Durch
weitere Neubaugebiete wird die Zahl der Familien mit Kindern weiter wachsen. Die
meisten der Kinder und Jugendlichen kommen aus einem Milieu, in dem auf eine gute
Schulbildung und spatere Ausbildung Wert gelegt wird. Deswegen sind die Kinder und
Jugendlichen oftmals allein schon durch den Schulalltag sehr gebunden, hinzukommen
Freizeitaktivitaten wie Sport, Instrumentalunterricht, etc.

Aulerdem nehmen die Grundschulkinder Uberwiegend die Nachmittagsbetreuung der
Grundschulen (OGS) in Anspruch. Auch die weiterfuhrenden Schulen bieten zunehmend
Ganztagesbetrieb und Nachmittagsunterricht an.

Daraus ergibt sich, dass Kinder im Grundschulalter gerne und haufig in die OT (Offene
Tar) kommen. Die Mehrzahl kommt aber nicht vor 16.00 Uhr in die Einrichtung. Die al-
teren Kinder und Jugendlichen, meist ab der weiterfUhrenden Schule, haben nur noch
wenig freie Zeit an den Nachmittagen. Deshalb sind im Joki-Jugendzentrum offene Ju-
gendangebote insbesondere am Wochenende und in den Ferien wichtig. Sie kommen
dem Bedarf der jungen Menschen und Familien entgegen.

Insbesondere von Kindern und ihren Familien werden Aktionen in den Ferienzeiten sehr
gern angefragt, da viele Eltern berufstatig und auch alleinerziehend sind und deswegen
eine erganzende Ferienbetreuung fur ihre Kinder suchen (s. 5. Angebote).
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Kinder und Jugendliche mit Fluchtgeschichten kommen auf andere Weise in das Joki-Ju-
gendzentrum. Die OeFH (Okumenische Flichtlingshilfe Hardtberg) hat verschiedene An-
gebote fur junge Menschen (z.B. Ausflige, Nachhilfe, monatliches Café). Diese Angebote
werden teilweise von Mitarbeitenden des Joki-Jugendzentrums begleitet, so dass die jun-
gen Menschen auf diese Weise das Jugendzentrum und dessen Mitarbeitende kennenler-
nen und dann oftmals auch die Angebote des Jugendzentrums im Alltag wahrnehmen.
Gerade auch fur diese Kinder und Jugendlichen sind die Ferienangebote wichtig. Das
Joki-Jugendzentrum bietet ihnen Ferienmdoglichkeiten, z.B. beim Zeltlager vor Ort, oder
einer Ubernachtungsaktion im Gemeindehaus oder bei der Jugendfreizeit an einem an-
deren Ort, die sie sonst nicht hatten, weil sie ihren Wohnort aus aufenthaltsrechtlichen
Grunden nicht verlassen durfen, oder weil es fur die Erwachsenen nicht in Frage kommt,
sie es aber ihren Kindern gonnen wollen.

Auch Kinder aus Familien mit geringem Einkommen werden haufig zu den Stadtrander-
holungen angemeldet, weil die Familien sich Ferienreisen aus finanziellen Grunden nicht
leisten konnen.

3. Leitbild, Profil und Prinzipien

3.1 Leitbild der Kinder- und Jugendarbeit im Joki-Jugendzentrum

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als Schwerpunkt der kirchlichen Gemeindear-
beit hat in der Evangelischen Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf eine lange Tradi-
tion (70 Jahre).

Das Gemeindeleitbild — ,Ein einladendes Miteinander soll ermutigen und zur Gottsuche
und zum Weitersagen des Evangeliums von Jesus Christus anstiften. In Verschiedenheit
wollen wir einander annehmen als Gottes Geschépfe und uns gegenseitig in der Not hel-
fen.“— eroffnet eine Perspektive, die alle, aber besonders auch junge Menschen darin un-
terstutzt, sich selbstbestimmt zu entwickeln und soziales Engagement auszuprobieren.

Es gibt vier Saulen der Kinder- und Jugendarbeit im Joki-Jugendzentrum:

(Sie entsprechen den Vorgaben der Bundestadt Bonn fur die Offene Jugendarbeit, s.
Rahmenkonzept fur die Offene Jugendarbeit in Bonn, Bonn 2016; Verweise in Klammern,
im Folgenden ,RK* abgekurzt)

1. Personlichkeitsbildung
(Entwickeln von Interessen; Bilden von individuellen, sozialen und kulturellen Lebens-
kompetenzen; eigenverantwortliches Handeln lernen; s. RK S. 5)

2. Eroffnung einer geistlichen Dimension
(Standpunkte und Alltagspraktiken an Werten justieren konnen —s. RK S. 6; Bewusst-
werden eigener Werte und Glaubensvorstellungen —s. RK' S. 5)

3. Gemeinschaft erleben
(differenzierte Beziehungsformen kennenlernen; das Aushandeln, Vermitteln und An-
eignen von Regeln; den Alltag demokratisch gestalten; Verantwortung zur Uberneh-
men kann erprobt werden; Zugehorigkeit kennenlernen und leben — s. RK S. 6; einu-
ben eines solidarischen Miteinanders —s. RK S. 5)

4. Offenheit und Gastfreundlichkeit erfahren und eintuben (interkulturelle Erfahrungen
machen — s. RK S. 6; Toleranz gegenuber verschiedenen Weltanschauungen uben;
fremde Kulturen und Lebensformen wahrnehmen und respektieren —s. RK' S. 5)
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3.2 Profil des Joki-Jugendzentrums

Kinder und Jugendliche empfinden das Jugendzentrum und die Kirchengemeinde als
einen Ort, an dem sie sich wohlfiihlen, SpaR haben, sich in einer freundlichen und
vertrauensvollen Atmosphare frei und selbstbestimmt entfalten konnen und be-
sondere Momente in Gemeinschaft erleben.

Beziehungsarbeit ist uns ein Herzensanliegen:

Es ist uns wichtig, dass die Kinder und Jugendlichen, die regelmafig ins Jugendzentrum
kommen, den Mitarbeitenden personlich bekannt sind. Kinder und Jugendliche sollen
von den Mitarbeitenden so wahrgenommen werden, wie sie sind. Und so sollen sie auch
willkommen sein. Ihnen soll ein ehrliches Interesse entgegengebracht werden; sie sollen
sich wertgeschatzt fuhlen. AuRerdem wollen wir sie ermuntern, sich mit ihnren Fahigkeiten
selbstbestimmt einzubringen. Die Mitarbeitenden des Jugendzentrums wollen fur die Kin-
der und Jugendlichen verlassliche Ansprechpartner_innen und Personlichkeiten sein und
ihnen so auch Mut machen, die eigene Personlichkeit zu entwickeln.

Partizipation ist uns eine Selbstverstandlichkeit:

In moglichst vielen Bereichen werden Kinder und Jugendliche beteiligt: gemeinschaftlich
werden Regeln vereinbart, ldeen gesammelt zur Umsetzung von Vorhaben, Raum- und
Programmgestaltung, eigenverantwortlich werden Bastel- und Spielangebote fur Jungere
angeleitet, es ist moglich, verantwortlich mitzuarbeiten bei Freizeiten und anderen Aktionen.

Die Arbeit im Joki-Jugendzentrum ist freizeitorientiert:

Gemeint ist, dass alles, was im Jugendzentrum geschieht, absolut selbstbestimmt und
freiwillig sein soll und sich deutlich vom Bezugsfeld Schule abgrenzt. Besonders die Leis-
tungsanforderungen, denen die Kinder und Jugendlichen in den Schulen entsprechen
mussen, bleiben aul3en vor. Jede und jeder kann und darf im Jugendzentrum so seine
Zeit verbringen, wie er/sie es will und wie es der gemeinschaftliche Rahmen zulasst.

3.3. Prinzipien der Kinder- und Jugendarbeit im Joki-Jugendzentrum
Kinder und Jugendliche brauchen heute
o vor allem Freiheit von Kontrolle,
Naturerlebnisse,
milieutbergreifende Kontakte,
selbstbestimmte Erfahrungen und
ein offenes Ohr fur ihre Sorgen und Beflrchtungen.

o O O O

Diese Bediirfnisse mochten wir aufgreifen und einen Raum der Freiwilligkeit eroff-
nen, wo sie Fahigkeiten jenseits von Forderzielen und schulischen Lehrplanen an sich
entdecken konnen. Mut zur Mul3e ist zur Entwicklung von Kreativitat, selbstbestimmter
Eigeninitiative und fur die seelische Gesundheit der oft Uberbeanspruchten Kinder und
Jugendlichen wichtiger als immer neue Angebote.

Gleichzeitig kommt es uns auch auf Halt und Verbindlichkeit an. Wir wollen Mut machen,
Verantwortung zu ubernehmen fur bestimmte Aufgaben und Projekte, aber auch fur
Beziehungen. Kinder und Jugendliche sollen von Anfang an die Chance bekommen, sich
aktiv einzubringen, das Leben im Joki-Jugendzentrum und in der gesamten Kirchenge-
meinde mitzubestimmen und eigenes Leitungshandeln auszuprobieren.
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Kinder und Jugendliche erleben (sich in) Gemeinschaft und werden angehalten,
inklusiv zu denken und zu handeln, tolerant zu sein und Auseinandersetzungen zu
fuhren, in Respekt vor Anderen. Kinder und Jugendliche mit sprachlichen, korperlichen
und geistigen Barrieren sind willkommen. Sie werden in ihrer besonderen Art — so wie alle
anderen auch — wahrgenommen. Wir wollen ihnen und allen so begegnen, dass jede_rin
ihrer/seiner besonderen Art die Zeit im Jugendzentrum gut verbringen kann. Ins Joki-Ju-
gendzentrum kommen viele Fluchtlingskinder mit Sprachbarrieren, auRerdem Kinder mit
verschiedenem Bildungsstand (Hauptschuler_innen und Gymnasiasten/-innen). Unser
Anspruch ist es, dass sie sich alle wohl fuhlen und miteinander in Kontakt kommen.

Kinder und Jugendliche sollen im Joki-Jugendzentrum ermuntert werden, sich mit dem,
was sie glauben, auseinanderzusetzen. In der Offenen Arbeit finden die Kinder und
Jugendlichen in Mitarbeitenden Personen, die ihnen auch in diesen Fragen authentisch
begegnen. Sowohl Identifikation wie auch Auseinandersetzung sind gewunscht. Die Kin-
der und Jugendlichen bekommen die Moglichkeit, sich in Diskussionen Uber existentielle
Fragen zu erleben. Grundsatzlich gilt eine Offenheit in der Diskussion und im Miteinander.
Die Wertschatzung anderer Religionen und Lebensanschauungen ist selbstverstandlich.
Wir wollen gastfreundlich sein und Kindern jeder Herkunft und Religionszugehdrigkeit die
Moglichkeit geben, im Joki-Jugendzentrum ein Zuhause zu finden und wahrgenommen
zu werden. Die Offene Arbeit steht fur gelebte Willkommenskultur und er6ffnet einen
Raum fur Begegnungen, Gesprache und Beratung en passant. Dafur wollen wir Zeit ha-
ben. Das niederschwellige Angebot mit verlasslichen Offnungszeiten und einer festen
Ansprechpartnerin schafft einen Ort der Geborgenheit und ist der Einstieg fur mehr.

Die gesellschaftlichen Werte ,,Frieden, Gerechtigkeit, Achtsamkeit im Umgang mit Men-
schen, Natur und Dingen* sind allgemein wichtige ethische Themen, die ihren Ursprung in
der judisch-christlichen Kultur haben und die bei uns gelebt und reflektiert werden.

Seit 2021 sind wir als ,,Faires Jugendhaus* zertifiziert. Wann immer es in der Arbeit des
Joki-Jugendzentrums geht, geben wir den Themen des Fairen Handels und gerechter Wirt-
schafts- und Gesellschaftsstrukturen Raum, z.B. bei thematischen Impulsen und Programm-
gestaltung wahrend Jugendfreizeiten, wenn sich die Jugend beim Gemeindefest prasentiert.

Geschlechtersensibel wollen wir die jungen Menschen im Blick haben und damit zum
einen eine Gleichberechtigung der Geschlechter im Hinblick auf Regeln und Gesetze
fordern und zum anderen der Verschiedenheit gerecht werden.

Chancen fur generationeniibergreifende Begegnungen werden im Rahmen der Kir-
chengemeinde geboten durch regelmafligen Kontakt zum Senior_innenmittagstisch, zur
Senior_innenadventsfeier, Familienkanufahrten etc.

Die Gewabhrleistung des ,Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Ge-
walt” ist fur das Joki-Jugendzentrum verpflichtend, dazu hat die Einrichtung mit der Stadt
Bundesstadt Bonn Vereinbarungen nach § 8 a und § 72 a SGB VIl abgeschlossen. Ein
institutionelles Kinderschutzkonzept liegt vor.

Wir entwickeln mit und fur die Kinder und Jugendlichen, die in unserem Umfeld leben,

passende Angebote. Deswegen ist es wichtig, die Entwicklung im Sozialraum zu beob-
achten und darauf zu reagieren.
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4. Vorhandene Ressourcen

4.1 Stellenwert von Kinder- und Jugendangeboten in der Kirchengemeinde

Die Kinder- und Jugendarbeit hat in der Kirchengemeinde einen hohen Stellenwert: Die
Evangelische Johanniskirchengemeinde Bonn-Duisdorf stellt den gro3ten Teil ihres jahr-
lichen Budgets (etwa 2/3) fur Personal- und Sachmittel der Kinder- und Jugendarbeit zur
Verfugung und beschaftigt hauptamtlich padagogische Krafte im Kleinkind-, Kindergar-
ten- und Jugendbereich.

Die Angebote der Kirchengemeinde fur Kinder und Jugendliche sind vielfaltig. Es gibt
neben dem Joki-Jugendzentrum:

o von Eltern geleitete und von der Joki-Mause-Leiterin koordinierte Eltern-Klein-
kind-Gruppen

o die Joki-Mause, eine Gruppe von zehn bis zwolf zwei- bis dreijahrigen Kin-
dern, die von einer Erzieherin zusammen mit Praktikant_innen und Eltern ge-
leitet wird

o das Joki-Familienhaus, eine zweigruppige Kindertagesstatte als NRW-Fa-
milienzentrum mit Leiterin, Koordinatorin und padagogischem Team, das fur
zwei- bis sechsjahrige Kinder da ist

o die Konfirmandenarbeit (begreifen der eigenen Taufe, hineinwachsen in den
Glauben und die eigene Gemeinde, Lebensbegleitung in einer Umbruchsitua-
tion und Hilfe beim Hineinfinden in selbststandiges Denken und Handeln)

o die regelmaRigen gottesdienstlichen Angebote: Minigottesdienste, Kin-
dergartengottesdienste, Kindergottesdienste, Familiengottesdienste, Schul-
gottesdienste fur die KGS Laurentiusschule und das Helmholtz-Gymnasium;
Kinderbibelwochen in unregelmafiigen Abstanden und Jugendgottesdienste.

4.2 Ressourcen des Joki-Jugendzentrums: zeitlich, personell, raumlich

Die Stadt Bonn fordert die Arbeit des Joki-Jugendzentrums mit 0,4 Fachkraftstellen. Die
wdchentliche Offnungszeit der Offenen Arbeit (OT) ist auf 9,5 Stunden festgelegt, die
realen Offnungszeiten der OT betragen 10,5 Stunden plus monatlich 5 Stunden Jugend-
treff am Samstag.

Eine besondere Form der OT-Arbeit des Joki-Jugendzentrums sind FerienmafRnahmen und
Freizeiten. Sie ermoglichen es in einem besonderen Mal3e, dass die jungen Menschen Ge-
meinschaftserfahrungen machen und in einem intensiven Kontakt mit anderen sich selbst
entwickeln konnen. Das entspricht dem Profil unserer Einrichtung (s. 3.1 und 3.2).

Hinzu kommt, dass wir besonders den Kindern und Jugendlichen aus Familien mit gerin-
gem Einkommen oder mit Fluchterfahrung Ferienmaoglichkeiten bieten, die sie sonst nicht
hatten (s. 2. Zielgruppen).

Neben der Offenen Arbeit gibt es noch Gruppenangebote und besondere Projekte.

Die Angebote des Joki-Jugendzentrums gestaltet eine hauptamtliche Fachkraft mit pada-
gogischer und theologischer Qualifikation (Padagogin, Diakonin). Die Doppelqualifikation
entspricht den Zielen und Prinzipien des Joki-Jugendzentrums.

AuRerdem sind eine zusatzliche nicht-padagogische Kraft, eine Beauftragte fiir Offent-
lichkeitsarbeit und Praktikant_innen regelmaRig in die Arbeit des Jugendzentrums einbe-
zogen. Diese Hilfskrafte variieren in der Zusammensetzung.
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Das Joki-Jugendzentrum befindet sich im Untergeschoss des Gemeindehauses an der
Johanniskirche. Einen barrierefreien Zugang zu den Raumen des Jugendzentrums gibt
es nicht. Fur Kinder und Jugendliche, die aufgrund der Treppe nicht selbststandig in den
Jugendbereich kommen kdnnen, werden individuell abgesprochene Losungen gefunden.

Insgesamt stehen vier funktionale Raume zur Verfugung: Buaro mit Sitzgruppe und Spiel-
konsole, ein Werkraum, ein Turn- und Bewegungsraum mit Boulderwand (und Tischten-
nisplatte) und ein Raum mit Theke, Billardtisch und Kicker. Es besteht also ausreichend
Platz, um zu differenzieren und beispielsweise AGs einen eigenen Raum zuzuweisen.
Als Aullenbereich kann eine groRe Wiese zwischen Pfarrhaus und Kindergarten (Bahn-
hofstr. 65+67) genutzt werden. Toiletten befinden sich ebenfalls im Untergeschoss.

5. Angebote und Methoden

Alle Angebote sind grundsatzlich nicht nur fur Kinder offen, sondern fur alle junge Men-
schen und werden in den Sozialraum hinein kommuniziert und beworben.

Wahrend die OT ohne Anmeldung und ohne zeitliche oder sonstige Verpflichtung wahr-
genommen werden kann, sind fur Freizeiten, Ferienmal3nahmen und Projekte aus orga-
nisatorischen Grunden Anmeldungen erforderlich.

Zu folgenden Angeboten laden wir Kinder und Jugendliche ins Joki-Jugendzentrum ein:

5.1 Offene Arbeit — OT
OT an drei Wochentagen fur alle Kinder und Jugendlichen:
Montag, Mittwoch und Freitag 15.30-19.00 Uhr

Fur Jugendliche:

Zusatzlich gibt es noch ein Angebot fur junge Leute ab 12 Jahren:

o Jugendtreff: Einmal monatlich am Samstag, 19.00-24.00 Uhr. Einfach zu-
sammenkommen, Freunde treffen, Musik horen, Kickern, Billard spielen usw.

Besondere Projekte der OT-Arbeit in den Ferienzeiten:

o Freizeiten und Ferienangebote: Dabei nehmen viele der Stammbesucher_
innen teil, es werden aber auch Neue gewonnen, die dann in die OT kommen
und sich bei den verschiedenen Angeboten engagieren und einbringen. Far
Freizeiten und Stadtranderholungen gilt die verbindliche Anmeldung.

Der z.Z. geltende Personalschlissel Iasst eine parallele Offnung der OT und eine Durch-
fuhrung von FerienmalRnahmen nicht zu. Die Ferienangebote ersetzen in den Ferien
auch die normalen Offnungszeiten, weil dafiir kein Bedarf mehr ist, denn die FerienmaR-
nahmen werden uberwiegend von Stammbesucher_innen wahrgenommen.

Es muss auch mitbedacht werden, dass die Freizeiten und Ferienmalinahmen wesentlich
mehr Vor- und Nachbereitungszeit brauchen als eine ,normale“ Offnung des Jugendzent-
rums. Deswegen kann es in den Ferien teilweise zu einer Reduzierung der Offnungstage
kommen.

Es gibt pro Jahr folgende Ferien- bzw. WochenendmafBnahmen:

o 1 Woche: Stadtranderholungen fur Kinder von sechs bis zwdlf Jahren drei
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bis funf Tage in den Osterferien

o 1 Woche: Stadtranderholungen fur Kinder von sechs bis zw0If Jahren drei
bis funf Tage in den Sommerferien; wechselweise kann in den Sommerferien
anstelle der Stadtranderholung eine Freizeit vor Ort fur Kinder organisiert wer-
den, z.B. ein Zeltlager auf der Gemeindewiese

oAb und zu wird eine solche Mal3nahme auch in den Herbstferien durchgefluhrt.

o 1 Woche: ein Adventswochenende fur alle Altersgruppen (ab 6 Jahre)

o 1-2 Wochen: Jugendfreizeit fur Jugendliche ab zw0lIf Jahren

5.2 Verbandliche Kinder- und Jugendangebote

Besondere Projekte

o Beteiligung bei der Fluchtlingsarbeit der OeFH, insbesondere bei der Gestal-
tung von Kinderangeboten beim monatlichen Welcome-Café der Kirchenge-
meinde

o Babysitterschulungen: ein Wochenende fur Jugendliche ab 13 Jahren, an
dem gelernt wird, was man als Babysitter_in alles wissen sollte.

o HeiligAbendEvent — Jugendspecial von und mit Jugendlichen.

o Beteiligung bei Bonn-Picobello

5.3 Methodik

Die Methodik ist dem Profil und den Angeboten angepasst. So sind gruppenspezifische
Vorgehensweisen dominierend.

Sowohl in der OT-Arbeit als auch wahrend der Mal3nahmen ergeben sich vielfaltige Mog-
lichkeiten fur Einzelgesprache, in denen auf personliche Weise auf die Bedurfnisse der
Kinder und Jugendlichen eingegangen werden kann. Zeit zu haben und zuzuhdren ist
uns ein besonderes Anliegen.

Dem situationsbezogenen Ansatz wird entsprochen durch klarende Gesprache in Konflik-
ten und durch die Vermittlung deeskalierender Handlungsoptionen. Ein fairer Umgang wird
ganz praktisch eingelbt und Toleranz als besonderer Wert vermittelt.

Im Bedarfsfall werden auch Einzel- und Elterngespriache auRerhalb der normalen Off-
nungszeiten vereinbart. Eine Vermittlung zu speziellen Beratungsangeboten ist moglich.

5.4 Arbeit im Hintergrund

Eine verlassliche begleitende Verwaltungs- und Vernetzungsarbeit ist ebenso wichtig,
wie die Vor- und Nachbereitung der einzelnen Angebote. Im Einzelnen beinhaltet die Ar-
beit im Hintergrund Folgendes:

o Vorbereitung und Nachbereitung der Angebote

o Verwaltungsarbeit

o Konzeptionsarbeit

o Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Pressemeldungen, Werbung in Schulen und im
Sozialraum, Mail-Verteiler, Homepage, Infos per Plakate und Handzettel),

o Vernetzung intern (Dienstgesprache in der Kirchengemeinde, Koordinierung
mit dem Joki-Familienhaus, Zusammenarbeit mit der OeFH und dem Presby-
terium)

o Vernetzung im Stadtteil (Zusammenarbeit mit dem Helmholtz-Gymnasium,
KGS Rochusschule, KGS Laurentiusschule)

o Vernetzung im Sozialraum Uber stadtische Arbeitskreise (AK Bonner Westen,
AK OT Hardtberg, OKJA-Runde/AG 78)
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o Vernetzung im Bezugsraum ,Evangelische Jugend® (Konvent, Evangelische
Jugendeinrichtungen Bonn, Fachausschuss Jugendreferat)

6. Evaluation und Qualitatssicherung

o Die padagogische Fachkraft verfolgt folgende MalRnahmen der Evaluation
und Qualitatssicherung:
+ Mitarbeitendengesprache finden regelmalig statt
+ regelmalige Reflektionsgesprache mit der Jugendpflege
» Fortbildungsmaoglichkeiten fur die Fachkraft und die padagogischen Krafte
» Konzeptionsarbeit im Dialog mit Kirchengemeinde und Stadt Bonn
+ Berichte im Presbyterium
+ Statistik, u.a. fur den Wirksamkeitsdialog mit der Stadt Bonn

o Der Qualitatssicherung dienen Schulungen und Begleitung der Ehrenamt-
lichen:

* Teamer_innenTreffen: die Teamer_innen der OT und der einzelnen ver-
bandlichen Angebote treffen sich in unregelmafligen Abstanden nach Be-
darf, um Ideen zu sammeln, zu planen, sich abzusprechen und auszutau-
schen. Bei diesen Treffen werden die ehrenamtlichen Jugendlichen speziell
fur ihre Aufgaben geschult.

* Vermittling in die Juleica-Schulungen, z.T. werden Einheiten der Julei-
ca-Schulungen auch im Joki-Jugendzentrum durchgefuhrt (inhouse)

* Teamer_innenWochenende: einmal im Jahr ein Wochenende: Planung,
Schulung, Gemeinschaft erleben

7. Perspektiven

Die Angebote des Joki-Jugendzentrums sollen weiterhin intern und nach auf3en hin gut
vernetzt sein, damit viele Kinder und Jugendliche erreicht werden. Wir wollen nah an den
Bedurfnissen der jungen Leute bleiben und ihnen so einen Ort neben Familie und Schule
bieten, an dem sie ihre Personlichkeiten entwickeln kdnnen.

Eine milieuubergreifende Jugendarbeit soll weiterhin Berihrungspunkte zwischen Orts-
ansassigen und Kindern/Jugendlichen aus den Ubergangswohnheimen, wie zwischen
Jugendlichen verschiedener Schulformen suchen und ihnen Raum geben.

Das Joki-Jugendzentrum versteht sich als Erganzung zu den anderen im Sozialraum
befindlichen Jugendzentren, von denen jedes sein eigenes Profil hat. Diese Profilierung
ist sinnvoll und noétig und wird in Absprache mit den anderen Tragern und der Stadt Bonn
gestaltet.

FUr eine langfristige und nachhaltige Arbeit des Joki-Jugendzentrums ware es sinnvoll,
die Offnungszeiten zu erhéhen. Dies ist jedoch von stadtischen Férdermitteln abhangig.

Stand: 20.01.2022
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